
INFORMATIONS   

aux adhérents en vue des délibérations de l’assemblée générale ordinaire. 

 

 

 

 
Lundi 25 mai 2020 

 

 

Du fait des circonstances particulières liées à l’épidémie de COVID 19 et afin de garantir la sécurité 

des participants, le conseil d’administration a souhaité mettre en place des dispositions 

exceptionnelles. Cette assemblée générale ordinaire se déroulera sans la présence physique de ses 

membres.  

 

- La convocation habituelle est intervenue par voie de presse le 12 mai. 

- Les rapports ont été mis à disposition le 25 mai sur le site internet : https://aist87.sante-travail-

limousin.org/. 

- Le vote intervient par correspondance. Le bulletin de vote téléchargeable sur le site pourra être 

adressé complété, par mail à l’adresse suivante : instances@aist87.fr. Le vote sera ouvert jusqu’au 

28 mai 2020 à 20h00. 

- Les résultats seront proclamés sur le site internet le 29 mai. 

 

 

 

 

 

L’ordre du jour est le suivant : 

 

• Rapport administratif et financier 2019 

• Commentaires de l’expert-comptable 

• Rapports du commissaire aux comptes 

• Synthèse des rapports techniques 

• Elections et réélections statutaires 

• Résolutions 

 

 

 

 

Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale ordinaire du 23 mai 2019. Voir bulletin de vote 

en annexe ou téléchargeable sur : https://aist87.sante-travail-limousin.org/ 

 

 

 

 

I – Rapport administratif et financier 2019. 
 

RAPPORT ADMINISTRATIF 

 

 

 

 

 

 

https://aist87.sante-travail-limousin.org/
https://aist87.sante-travail-limousin.org/
https://aist87.sante-travail-limousin.org/


 

  
 

 
 

 

 

Le nombre d’adhérents est en légère baisse, ainsi que le nombre de salariés suivis et l’intérim. 

Concernant le nombre de salariés suivi, rappelons que la forte hausse relevée en 2018 était liée à 

un décompte particulier dû à la mise en œuvre du portail. Cette année cet effet est corrigé et les 

chiffres retrouvent une cohérence par rapport à l’antériorité. 

 

 

 

RAPPORT FINANCIER. 

 

Synthèse du compte de résultat : 
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Les cotisations restent notre principale ressource et les salaires notre principale dépense. Le nombre 

de médecins se réduisant drastiquement, provoque, en dépit des recrutements infirmiers opérés, une 

baisse de la masse salariale.   

 

En 2019, cet effet étant susceptible de générer une hausse du résultat, dans la logique de la gestion 

associative, le conseil d’administration a décidé de restituer 10% du montant de la cotisation aux 

adhérents. Il a également été décidé de procéder à des achats d’équipements (renouvellement du 

matériel d’audiométrie), de transformer l’éclairage des bureaux, afin d’améliorer les conditions de 

travail et de limiter la consommation énergétique, et de procéder à des travaux de rénovation des 

locaux. 

 

PRODUITS. 

 

 

  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

Comme indiqué plus haut, les cotisations sont en baisse du fait de la restitution de 10% de leur 

montant aux adhérents. Les cotisations à l’acte sont en baisse de manière cohérente avec la baisse 

de l’activité intérim. Et les transferts de charges également du fait que nous avons constaté moins 

de départs en retraite en 2019 qu’en 2018, ce poste étant alimenté par le remboursement des 

indemnités de départ en retraite, par l’organisme auprès duquel nous les provisionnons. Le total 

des produits reflète ces mouvements.  
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CHARGES. 

 
 

Le principal poste des charges est en baisse, pour les raisons évoquées plus haut. 

 

 

Achat et charges externes. 

 

 

 

 
 

 

La hausse de ce poste est due principalement à 2 lignes, l’augmentation des analyses prescrites par 

les médecins, l’acquisition de matériel de bureau et le remplacement des chaises des salles 

d’attente. 
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4 mouvements principaux se combinent pour conduire à la baisse de ce compte : l’augmentation 

des locations mobilières, par lesquelles nous avons financé l’achat des luminaires de bureau, le 

remplacement des appareils d’audiométrie et l’achat d’écrans informatiques. La baisse sur 

l’entretien des locaux, rappelons que cette ligne avait été impactée en 2018 par les travaux 

d’isolation de façade réalisés 6 rue Voltaire. L’absence cette année d’alimentation de notre compte 

qui sert à provisionner les indemnités de départ en retraite, celui-ci étant suffisamment doté. 

L’augmentation de la sous-traitance STL due à l’extension des prestations informatiques 

mutualisées et à l’augmentation de la consommation de formations au profit des adhérents de 

l’AIST 87.  

 

 
 

 

 

La hausse de ce poste résulte d’un recours plus important à l’intérim, cette année, en vue de pallier 

les absences constatées. On remarquera également la baisse « Personnel extérieur » qui provient 

du fait qu’auparavant, l’AMCO BTP salariait un informaticien et nous facturait sa mise à 

disposition. Aujourd’hui, les rôles se sont inversés, l’AIST 87 salarie l’informaticien et facture ses 

interventions à l’AMCO et à l’ACIST 23. Ce que l’on retrouve dans « autres facturations 

diverses », dans les produits.  La hausse Honoraires est due au fait qu’auparavant la psychologue 

du travail faisait partie de notre effectif, alors que maintenant c’est une prestataire extérieure. 
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L’évolution des salaires est expliquée plus haut. Les indemnités de départ en retraite sont en lien 

direct avec le nombre de départs constatés. L’indemnité de licenciement qui apparaît correspond 

à un départ pour inaptitude. 
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Au global les charges sont en baisse, principalement sous l’effet de la baisse constatée sur le poste 

rémunérations et de l’absence d’abondement au compte de provision des indemnités de départ en 

retraite. 

 

 

Le résultat net adopterait la forme qui suit :  

 

 

 
 

BILAN ACTIF   
Année 

2019   
Année 

2018   
Ecart 

K€ 

        

        

Actif immobilisé   1 171   1 131   40 

          

  Acquis. immobilisations :           3,6  K€       

  Sorties immobilisations   :            0         

  Dotation Amortiss. 2019 :      -  116  K€                     

  Titres de participations  :       + 152  K€           

        

        

Actif circulant & Charges constatées 3 873   3 228   645 

          

  Créances Clients  297  134  163 

          

  Autres Céances  76  169  -93 

          

          

  Titres placements & Disponibilités financ. 3 456  2 876  580 

  * CAT & Livrets Institutionnels, L.A.       

          

  Charges constatées d'avance 45   49   -4 

        

        

TOTAL BILAN ACTIF   5 044   4 359   685 

BILAN PASSIF   
Année 

2019   
Année 

2018   Ecart K€ 

        

        

Capitaux propres   3 144   2 977   167 
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  Affectation Résultat N-1             

        

Provision risques & charges 0   0   0 

        

        

Dettes à court terme   1 834   1 215   619 

          

  Dettes financières  191  256  -65 

          
          

  Dettes fournisseurs & ratachés 264  79  185 

          

  Dettes fiscales & sociales 702  843  -141 

          

  Dettes sur immo&cptes rattachés 2      

          

  Autres dettes  675  37  638 

  * Divers Charges à payer - Avance & avoirs Clients         

        

        

Résultat / bénéfice   66   167   -101 

        

TOTAL BILAN PASSIF   5 044   4 359   685 

 

 

 

II - Commentaires de l’expert-comptable. 
 

(Voir rapport en annexe). 

 

 

Extrait du rapport de MME CHIFFRE expert-comptable auprès de l’AIST 87 : 

 

« La crise sanitaire liée au Covid-19 et la promulgation de l’état d’urgence sanitaire par la loi n° 

2020-290 du 23 mars 2020 constituent un événement postérieur au 31 décembre 2019 qui n’a pas 

donné lieu à un ajustement des comptes annuels clos au 31 décembre 2019, c’est-à-dire que les actifs 

et passifs, les charges et produits mentionnés respectivement au bilan et au compte de résultat au 31 

décembre 2019 sont comptabilisés et évalués sans tenir compte de cet évènement et de ses 

conséquences. 

 

Conformément aux informations à mentionner dans l’annexe, l’association constate que cette crise 

sanitaire n’a pas un impact significatif au regard de son activité depuis le 1er janvier 2020. 

 

Eu égard à la situation de l’association à la date de l’arrêté des comptes soit le 14.05.2020, 

l’association estime que la poursuite de son exploitation n’est pas remise en cause ». 

 

 

 

 

 

 

 



III - Rapports du commissaire aux comptes 

 

Extraits des rapports du commissaire aux comptes (Voir rapports complets en annexe). 

 

 
 

IV - Synthèse des rapports techniques 
 

a. Rapport de synthèse des médecins (madame le docteur REY) 

 

 



 

 



 
 

 

 



 

 



 

 



 
 

 

 



 

 
 



 

 



 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

b. Rapport d’activité du service Etudes et Mesures (Monsieur VACCARO) 

 



 
Le service E & M regroupe 7 pôles d’activité avec 14 intervenants, Ils représentent à eux tous 9,4 

EQTP. 

Les mouvements du personnel en 2019, nous avons eu le départ de la psychologue du travail et d’un 

ergonome. S’en est suivi une convention avec une psychologue externe et l’embauche en CDI d’un 

autre ergonome d’un d’abord pour compenser un congé parental d’ergonome puis du départ définitif 

d’un ergonome. 

 

 

Puis il détaille les différentes demandes d’interventions reçues par le service. 

 



 
Nous observons cette année, une montée en charge au niveau de l’activité. Cela s’explique en partie 

par la mise en place des équipes pluri avec 1 ASST par équipe qui effectue les FE mais aussi en raison 

de la démographie médicale. Les médecins en place ont vu leurs effectifs augmenter ce qui génère plus 

de demandes auprès du service études et mesures. 

 

Nous sommes encore plus visibles, cependant il faut rester vigilants sur l’adéquation des ressources / 

aux demandes. Si on fait la synthèse des 11 années qui viennent de s’écouler : la quantité initiale des 

demandes des médecins a été multiplié par 12 alors que l’effectif médecin a réduit de moitié depuis la 

création du service études et mesures. La question de la pluridisciplinarité ne se pose plus et plus que 

jamais les compétences techniques, organisationnelles et médicales sont complémentaires dans une 

AMT (action en milieu de travail). 

 

 
 



En 2019, 92% des demandes étaient à l’origine de l’équipe pluridisciplinaire (sous couvert de la 

validation du médecin), 5% à l’origine du projet de service, du CPOM et du PRST. 3% à l’origine des 

employeurs, CHSCT et salariés. 

 

 
 

Le temps passé en entreprise c’est à peu près 11700 heures dédiées à la prévention des risques. On 

note une augmentation du temps rédactionnel, une diminution du temps passé en entreprise et de 

l’activité connexe. Cela peut s’expliquer par une baisse de l’EQTP de 10.7 à 9.4 (fin de l’exercice à 

temps complet d’une psychologue, arrêts maladie d’IPRP et reprise de l’activité d’un ergonome à 

temps partiel). 

 

 
 



Depuis la création de la base nous avons répertorié 16500 FDS ce qui nous permet de gagner du temps 

sur la recherche et l’analyse des produits qui sont inscrits dans cette base. 

 

 
 

Au sujet des risques professionnels nous conseillons sur l’ensemble des risques avec nos interventions 

pour réaliser les FE et aider à l’élaboration du Document Unique. Ensuite, les conseils se focalisent 

essentiellement sur les risques TMS, chimique, bruit, psychosociaux et liés à l’éclairage. 

 

 

 
 

Pour plus de 2/3 des demandes, les délais de traitement sont inférieurs à 3 mois. 

 



Monsieur VACCARO fait ensuite le point sur le suivi des actions.  

 

 
 

Le suivi des actions concerne 191 retours d’employeurs. Nos suivis ne s’appliquent pas à l’ensemble 

de nos prestations (sur décision de la CMT), il s’agit essentiellement de retours employeurs suite à des 

études de postes et à de la métrologie. 

 

 
 

La tendance est la même chaque année. On note que la quasi-totalité de nos actions répondent aux 

attentes. Nos adhérents connaissent bien les pôles ergonomie, HSE et métrologie. La toxicologie et la 

psychologie du travail restent des compétences moins connues mais tout aussi utiles pour aider nos 

entreprises dans la gestion des risques chimique et psychosocial. 



 

 
 

Des interventions ont été réalisées pour plus de 40 % dans des entreprises de moins de 10 salariés. 

Nous notons une légère diminution de nos AMT dans les entreprises de moins de 10 salariés. 

 

 
 

Nos actions de prévention sont issues du projet de service, du CPOM (contrat pluriannuel d’objectifs 

et de moyens)  et du PRST (plan régional santé travail). 

Nous avons également participé au DMEE (dispositif maintien en emploi), en accompagnant 58 

entreprises pour le retour à l’emploi de salarié en risque d’inaptitude. 

 



Nous avons sensibilisé 11 entreprises à l’identification d’un risque nanoparticulaire. Cette action est 

terminée. Au total, ce sont 15 entreprises concernées par les objectifs qui étaient de qualifier les 

poussières par des mesurages et de conseiller en matière de protection collective. Un article est en 

cours de rédaction pour publication. 

Concernant l’action de prévention bruit, les objectifs de réaliser des mesures de bruit et de sensibiliser 

le personnel travaillant dans les crèches ont été atteints. Une réunion a été mise en place avec les 

employeurs/responsable de crèche (30 concernés par l’étude) durant laquelle les résultats ont été 

présentés. Il s’agissait d’évaluer l’exposition sonore journalière, d’estimer la gêne auditive, de 

proposer des préconisations collectives.  

 

Nous avons également 2 actions qui se poursuivent en 2020 : 

- Toujours l’action « bruit » avec un axe plus généraliste sur les maladies professionnelles. Il 

s’agira d’intervenir à nouveau auprès des adhérents qui ont bénéficié de mesurages de bruit 

depuis 2018 pour vérifier si les préconisations ont été suivies et de proposer des séances 

d’information sur la prévention du bruit en entreprise. 

- Une action sur le risque routier en partenariat avec la CARSAT en direction des salariés des 

secteurs messagerie, soins, aide à domicile et ambulanciers. 

 

 

 
Les ateliers de prévention 2019 animés par le service Etudes et Mesures ont permis de toucher 175 

adhérents et 285 salariés. 21 sessions ont été délivrées en 2019. 

Pour la quasi-totalité des salariés ayant bénéficié de la sensibilisation et ayant répondu au questionnaire 

de satisfaction, l’organisation matérielle, la qualité des supports pédagogiques et l’apport de 

connaissances semblent être en accord avec leurs attentes.  

 



 
1ère journée nationale des rencontres santé-travail organisé par l’AIST87. La thématique était la 

suivante : « A quoi sert votre cotisation ? » 

L’objectif était d’actualiser l’image des SST en présentant l’offre de service à la fois médicale, de 

prévention et de formation. 30 employeurs ont suivi les 2 sessions organisées par l’AIST87 sur Saint-

Junien et Limoges. 

 

 

 

 

 

Pour 2020, nous avons constitué une équipe projet. La thématique initiale est enrichie puisqu’il sera 

utile de rappeler nos missions concernant le maintien en emploi. La journée s’articulera autour de 3 

actions: 

- un forum avec une présentation de l’offre de service et de notre dispositif de maintien en emploi 

et la possibilité pour les adhérents d’aller à la rencontre des métiers en STT et également de 

nos partenaires (ARACT, CARSAT, MDPH, CAP EMPLOI, DIRECCTE) 

- une action de communication auprès des médias locaux 

- et une action appelée soirée « ciné-échanges ». Avec la diffusion d’un film suivi d’échanges 

entre la salle et les professionnels de la santé au travail sur le maintien en emploi. 

 



 
 

Nous sommes présents et participons de façon active dans 3 groupes du PRST, dans les actions du 

CPOM notamment au niveau du DMEE. 

Cette année un ergonome a également participé à une étude ergonomique initiée par la DIRECCTE et 

les ADECT (action de développement des emplois et des compétences territoriales). L’objectif était 

d’apporter des solutions concrètes d’amélioration des conditions de travail sur les postes de chauffeur-

livreur/chauffeur poids lourds suite à un constat qui mettaient en avant des problématiques de 

recrutement dans ce secteur avec des métiers dans ce secteurs qui pâtissent d’une image peu attractive 

(manutention, horaires décalés, pression temporelle…) 

 

Le projet d’organiser une soirée d’échanges en 2020 sur la prévention des risques professionnels a été 

menée en partenariat avec Harmonie Mutuelle. La mise en place de 3 ateliers de prévention de 18h à 

20h permettra aux adhérents de l’AIST87 et d’Harmonie Mutuelle de bénéficier de conseils de la part 

de professionnels de l’AIST87. 

 

 

 

  



c. Rapport d’activité des infirmières (Madame LEGER) 

 

 
 

 

 



 

 
Le nombre de convocations réalisées est en augmentation (+6000) et le nombre de visites également 

(+ 4000) du fait du recrutement d’infirmiers. 



 
 

Le taux d’absentéisme est de 28,89 % (en augmentation par rapport à 2018 où il s’élevait à 26,1%). La 

part des salariés absents mais excusés augmentent à environ 60 % des salariés absents. 

 
Sur un total de 2586 orientations, 1237 se font vers le médecin traitant, 825 vers l’ophtalmologiste, 

219 vers le médecin du travail, 154 vers le gynécologue…. Soit finalement 21,67% des salariés vus en 

visites orientés vers un professionnel de santé et 1,8 % revus par le médecin du travail. 

Ces chiffres restent assez stables par rapport à 2018 (22,3% orientés dont 1,8% revus par le médecin 

du travail).  

Il y a peu d’orientation vers le médecin du travail mais beaucoup de dossiers sont présentés en réunions 

hebdomadaires afin d’être débriefés.  

 

 



Elle détaille ensuite l’AMT réalisée par les infirmières : 

 

 
 

On note en 2019 :  

- Une augmentation des fiches d’entreprise (44 en 2019 contre 33 en 2018) 

- Un taux stable du nombre d’entreprises visitées (123 en 2019 contre 122 en 2018) 

- Une baisse du nombre de réunions CHSCT (15 en 2019 contre 32 en 2018) 

- Implication dans la veille sanitaire (EVREST+ quinzaines MCP) et dans le Dispositif de 

Maintien en Emploi (DMEE) 

 

Pour les nouveaux arrivés, les participations aux CHSCT et visites en entreprises sont pour la plupart 

comptabilisées en activités connexes car jamais réalisés seul. Ces chiffres prennent en compte toutes 

les actions en lien avec les FE (préparation, intervention et rédaction). 

 

Puis elle détaille les autres activités des IDEST : 

 



 

 
d. Rapport d’activité du dispositif de maintien dans l’emploi (Madame RAVAUD) 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

Sur ces 54 nouveaux dossiers, nous pouvons observer que les ¾ des salariés environ sont âgés de 40 à 

60 ans (plus d’un tiers pour chaque dizaine, suivi d’1/4 des salariés de 30-40 ans. 

Comme les années précédentes, nous avons toujours une prédominance nette, quel que soit l’âge, pour 

les ruptures médicoprofessionnelles liées aux troubles moteurs, avec 87% des dossiers signalés. 

 



 
 

Plus d’1/3 des salariés à un niveau de formation CAP/BEP. Ajoutés aux salariés sans formation initiale, 

plus de la moitié des salariés a un niveau inférieur au Bac. Pour cette population, lorsque le maintien 

dans l’entreprise n’est pas possible, la reconversion professionnelle peut également s’avérer difficile, 

et cela d’autant plus lorsque les restrictions d’aptitudes sont importantes. 

Enfin, 20% des salariés dont la situation a été signalée au dispositif ne sont pas bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi (sensiblement comme en 2017). Par « bénéficiaires de l’obligation d’emploi », 

nous parlons de l’ensemble des travailleurs handicapés, qu’ils aient une RQTH, une incapacité partielle 

permanente supérieure à 10% (rente accident du travail/maladie professionnelle), une pension 

d’invalidité, une carte d’invalidité ou qu’ils bénéficient d’une AAH. 

 
Les signalements de dossiers en 2019 ont concerné des salariés issus de 50 entreprises (dont 18 font 

parties d’un groupe). La majorité provient du secteur interprofessionnel, suivi de la grande distribution 

et de l’imprimerie. 



Les salariés, dont la situation a été signalée, travaillent principalement dans des PME de moins de 300 

salariés (pour 70% d’entre eux), tandis que 22% travaillent dans des TPE, et 8% dans les entreprises 

de plus de 300 salariés. 

 

 
La rupture médico-professionnelle fait suite, dans plus de la moitié des cas à une maladie (actifs ou en 

arrêt de travail). 

Sur 54 dossiers, près du tiers est en lien avec l’activité professionnelle (accidents du travail / maladies 

professionnelles).  

Les salariés accompagnés et en situation de travail sont très minoritaires. Ils représentent 15% en 

activité et 5% en temps partiel thérapeutique. 

 
Sur les 54 dossiers signalés en 2019, 9 n’ont pas bénéficié de notre accompagnement pour diverses 

raisons, notamment la non-adhésion de la part du salarié. 



Il faut également noter qu’au 31/12/2018, 42 dossiers étaient encore en cours : le dispositif a donc eu 

87 salariés en liste active en 2019. 

Ils ont pu bénéficier des 175 ordonnances d’action listées ci-dessus. 

 
 

 
L’ouverture d’un dossier est réalisée après le signalement du médecin du travail, lorsque le salarié est 

reçu en entretien préalable par l’assistante sociale ou l’infirmière en santé au travail. Le dossier peut 

être clôturé lorsqu’une solution de maintien a été trouvée, lorsque le salarié souhaite mettre fin à 

l’accompagnement, ou lorsqu’un avis d’inaptitude est prononcé. 

En ce qui concerne les accompagnements clôturés en 2019, un premier tiers a eu une durée de prise en 

charge de 6 mois à un an, et de 3 à 6 mois pour un deuxième tiers. Les accompagnements de moins de 

3 mois et ceux d’une durée supérieure à un an sont minoritaires. 

 



 
 

Le dispositif PDP ayant été créé en mai 2015, nous avons aujourd’hui assez de recul pour avoir des 

données sur le devenu des salariés, un an après les avoir accompagnés. 

En 2017, 51 dossiers avaient été clôturés. La majorité des personnes, ayant répondu à notre sollicitation 

pour savoir ce qu’elles étaient devenues, est toujours dans son entreprise ou dans un autre emploi. 

Seules 3 personnes sont encore en recherche active d’emploi. 

 

 
 



 
Le Dispositif de Maintien en Emploi est un dispositif qui commence à prendre de l’ampleur. Son 

équipe pluridisciplinaire permet d’intervenir dans plusieurs domaines et donc de maximiser les chances 

de maintien en emploi. 

En 2019, nous avons réalisé 87 accompagnements et clôturé 56 dossiers. 

Nous restons soucieux de faire progresser la qualité de notre accompagnement, aussi bien des salariés 

en rupture médicoprofessionnelle que de leurs employeurs. Pour cela, nous nous interrogeons sans 

cesse sur notre pratique, sur les possibilités d’évolution de notre dispositif, ainsi que sur l’amélioration 

de nos outils. 

Nous continuons également à développer notre réseau avec les acteurs du maintien dans l’emploi, à 

communiquer sur nos missions et sur la nécessité du partenariat externe. 

 

e. Rapport d’activité du service social (Madame RAVAUD) 

 

 



 

 
 

 
 

Les signalements vont de 45 dossiers pour un médecin à 5 pour un autre, ce qui correspond à une 

moyenne de 23,6 dossiers par médecin signalant. 

 



 
Sur ces 213 signalements, nous pouvons observer qu’un premier tiers des salariés est âgé de 40 à 50 

ans, suivi des 40-50 ans pour un deuxième tiers. 

Nous avons une dominance nette, quel que soit l’âge, pour les ruptures médicoprofessionnelles liées 

aux troubles moteurs, avec 54% des signalements, suivi des maladies invalidantes (23%), des troubles 

psychiques (17%). 

 
Sur les 213 dossiers signalés en 2019, 27 n’ont pas souhaité donner suite et 9 ont bénéficié d’un 

accompagnement en début d’année 2020. 

Il faut également noter qu’au 31/12/2018, 24 dossiers étaient encore en cours : l’assistante sociale a 

donc accompagné 201 salariés hors du Dispositif Maintien en Emploi en 2019 (contre 93 en 2018), sur 

les domaines listés ci-dessus. 

 

Les deux principaux domaines d’intervention sont le domaine financier et l’ensemble des informations 

relatives au devenir professionnel. L’aspect financier est abordé principalement lorsque le salarié est 

en arrêt ou lorsque cet arrêt va se terminer et que la reprise ne se fera pas, ou pas à temps plein. Il faut 

alors vérifier si tous les droits sont ouverts et à jour, et rechercher éventuellement des solutions de 

compensation financière. 



Quant au domaine relevant des orientations professionnelles, il s’agit de donner au salarié des 

informations sur les outils, dispositifs, droits, organismes etc. qui existent afin de définir un projet de 

reconversion professionnelle. Ces informations et conseils peuvent être suivis d’un accompagnement 

dans les démarches si besoin. 

 
L’assistante sociale a accompagné 69 salariés en 2019, sur les domaines listés ci-dessus. 

L’aspect financier fait là aussi partie des axes majeurs d’intervention, mais la principale intervention 

reste l’entretien préalable à l’accompagnement par le Dispositif de Maintien en Emploi. Lors de cet 

entretien, il s’agit de recueillir tous les éléments nécessaires à la compréhension de la situation dans sa 

globalité et à son analyse. 

 
L’accompagnement d’un salarié est un ensemble de démarches administratives, téléphoniques et 

d’entretiens individuels. En 2019, le nombre moyen d’entretiens mensuels est de 29,2 (contre 19,4 en 

2018) (22,6 hors dispositif et 6,5 dans le cadre du dispositif).  



Les démarches administratives et téléphoniques sont plus difficilement quantifiables mensuellement. 

Elles sont tracées dans l’AMT ainsi que dans les activités connexes sous les motifs « Courrier / Dossier 

divers », « Echanges partenaires PDP » et « Entretien/Rencontre divers ». 

 

 
 

 

V - Elections et réélections statutaires 
 

Les douze mandats employeurs sont à renouveler cette année, 9 administrateurs sollicitent le 

renouvellement de leur mandat pour 4 ans, messieurs Momart et Orméa ayant fait valoir leurs droits à 

la retraite sont sortants. Monsieur Landron est également sortant. 

 

Les candidatures sont les suivantes :  

 

  

Nom Prénom entreprise 

BEAUBELIQUE  Laurence BLS location 

CHABAUDIE Olivier Coiffure Chabaudie 

FABRÈGUE Emmanuel Imprimerie Fabrègue 

LE HENAF Stéphane   

LIMOUSIN Bruno Limousin aide à domicile 

MAZIERE Philippe groupe CELIOS 

MORELLET Emmanuel Dalkia 

PELGRIMS  Sylvie Freesia Création/rapid flore 

PERICAUD Jean Pierre Péricaud automobiles 

VANDERMARCQ Benoît Banque Tarneaud 

VILLESSOT Ludovic Transports Villessot 

 

 

 



VI - Résolutions 

 
Proposition de résolutions : 

 

Gestion de l’association. 

 

Résolution n°1. 

 Du fait des circonstances particulières liées à l’épidémie de COVID 19 et afin de garantir la 

sécurité des participants, l’assemblée générale adopte les dispositions exceptionnelles mises en place 

par le conseil d’administration pour la tenue de cette assemblée générale ordinaire du 28 mai 2020 et 

qui consistent en : 

- Convocation habituelle par voie de presse le 13 mai. 

- Mise à disposition des rapports le 25 mai sur le site internet : https://aist87.sante-travail-

limousin.org/. 

- Vote par correspondance. Bulletin de vote téléchargeable sur le site. Le vote sera ouvert jusqu’au 

28 mai 2020 à 20h00. 

- Les résultats seront proclamés sur le site internet le 29 mai. 

Résolution n°2. 

• L’Assemblée Générale, après avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration, 

de l’expert-comptable et de celui du Commissaire aux Comptes approuve les comptes de 

l’exercice clos et donne quitus de leur gestion aux Administrateurs. 

Résolution n°3.  

• L’Assemblée Générale décide d’imputer l’excédent de l’exercice 2019 au compte « Fonds 

Général de Dotation ». 

Résolution n°4.  

• Sur recommandation du Conseil d’Administration, l’Assemblée Générale adopte la proposition 

de budget 2020.  

 

 

Evolutions tarifaires. 

 

Résolution n°5.  

• L’Assemblée Générale ratifie la décision du Conseil d’Administration qui propose de ne pas 

faire évoluer le mode de calcul de la cotisation pour l’année 2020. Celle-ci reste à 0,44 % sur 

les salaires plafonnés de l’Exercice 2019 avec une remise de 20 % pour un paiement effectué 

avant le 15 mars 2020. La cotisation forfaitaire passe à 73,50 € HT, les frais de dossier restent 

à 8 € HT. L’accès à la formation en @learning, les sessions de formations ou de 

sensibilisations réalisées par STL sont prises en charge par le service (dans la limite octroyée 

au tiers temps). 

Résolution n°6.  

• L’assemblée générale ratifie la proposition du conseil d’administration de restituer aux 

adhérents un montant correspondant à 10% de la cotisation versés en 2019. 

Résolution n°7.  

• L’Assemblée Générale ratifie la décision du Conseil d’Administration qui propose que les 

interventions effectuées par le service étude et mesures de l’AIST 87, dans le cadre de 

conventions spécifiques, soient facturées en 2020 sur la base du barème qui suit. 

 

 

 

 

 

 

https://aist87.sante-travail-limousin.org/
https://aist87.sante-travail-limousin.org/


2020 HT 

Médecin du travail ou professionnel de santé sous son 
autorité, jour (6h00 à 21h00)  137,96 

Médecin du travail ou professionnel de santé sous son 
autorité, nuit  172,45 

Ergonomie 64,38 

Toxicologie 64,38 

Métrologie  47,83 

Infirmière 47,83 

Sécurité environnement  47,83 

Enquêtes statistiques 47,83 

Secrétaire 40,03 

Secrétaire nuit 50,03 

Psychologue du travail 73,31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXES. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                 BULLETIN DE VOTE 
 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE STATUTAIRE 
28/05/2020 

Renseignez impérativement votre numéro d’adhérent sous peine de nullité du présent bulletin de vote 

Numéro d'adhérent   

Nom  

Qualification  

 

Election des représentants employeurs au conseil d’administration 
12 postes sont à pourvoir, les candidatures sont les suivantes : 

Nom Prénom entreprise 

BEAUBELIQUE  Laurence BLS location 

CHABAUDIE Olivier Coiffure Chabaudie 

FABRÈGUE Emmanuel Imprimerie Fabrègue 

LE HENAF Stéphane   

LIMOUSIN Bruno Limousin aide à domicile 

MAZIERE Philippe groupe CELIOS 

MORELLET Emmanuel Dalkia 

PELGRIMS  Sylvie Freesia Création/rapid flore 

PERICAUD Jean Pierre Péricaud automobiles 

VANDERMARCQ Benoît Banque Tarneaud 

VILLESSOT Ludovic Transports Villessot 
 

Cochez cette case si vous souhaitez retenir l’intégralité des candidatures   
Dans le cas contraire, merci de rayer le nom des candidats que vous ne souhaitez pas retenir. 

 

Résolutions. 
N° 1  2  3  4  5  6  7 

              

Pour                     

              

Contre                     

              

Abstention                     

 

Bulletin de vote à retourner complété à : instances@aist87.fr 

 

 
6, rue Voltaire - CS 51223 - 87054 LIMOGES CEDEX - Tél. 05 55 77 65 63 – courriel : service.adherents@aist87.frSIRET 778 069 005 00016 - APE 8621Z 

mailto:service.adherents@aist87.fr


ANNEXE 2 : RAPPORT DE L’EXPERT COMPTABLE 
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Brut Amortissement

Dépréciations

Net

31/12/2019

Net

31/12/2018

Capital souscrit non appelé     

ACTIF IMMOBILISE     

Immobilisations incorporelles     
Frais d'établissement     

Frais de recherche et de développement     

Concessions, brvts, licences, logiciels, drts & val.similaires 232 499 228 478 4 021 12 063

Fonds commercial (1)     

Autres immobilisations incorporelles     

Avances et acomptes sur immobilisations incorporelles     

Immobilisations corporelles     
Terrains 212 059 71 437 140 622 145 055

Constructions 2 645 787 1 823 660 822 127 903 583

Installations techniques, matériel et outillage industriels 348 813 329 909 18 904 33 165

Autres immobilisations corporelles 220 833 210 534 10 298 14 423

Immobilisations corporelles en cours     

Avances et acomptes     

Immobilisations financières (2)     
Participations (mise en équivalence)     

Autres participations 174 656  174 656 22 659

Créances rattachées aux participations     

Autres titres immobilisés     

Prêts     

Autres immobilisations financières     

TOTAL ACTIF IMMOBILISE 3 834 647 2 664 019 1 170 628 1 130 949
ACTIF CIRCULANT     

Stocks et en-cours     
Matières premières et autres approvisionnements     

En-cours de production (biens et services)     

Produits intermédiaires et finis     

Marchandises     

Avances et acomptes versés sur commandes 303  303  
Créances (3)     
Clients et comptes rattachés 349 792 52 864 296 928 133 566

Autres créances 152 509  152 509 168 543

Capital souscrit et appelé, non versé     

Divers     
Valeurs mobilières de placement 855 984  855 984 500 575

Disponibilités 2 599 710  2 599 710 2 375 684

Charges constatées d'avance (3) 45 097  45 097 49 694

TOTAL ACTIF CIRCULANT 4 003 394 52 864 3 950 531 3 228 062
Frais d'émission d'emprunt à étaler     

Primes de remboursement des obligations     

Ecarts de conversion actif     

TOTAL GENERAL 7 838 042 2 716 883 5 121 159 4 359 011
(1) Dont droit au bail     
(2) Dont à moins d'un an (brut)     
(3) Dont à plus d'un an (brut)     
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31/12/2019 31/12/2018

  

CAPITAUX PROPRES   

Capital   

Primes d'émission, de fusion, d'apport, ...   

Ecart de réévaluation   

Réserve légale   

Réserves statutaires ou contractuelles   

Réserves réglementées   

Autres réserves 3 144 347 2 977 554

Report à nouveau   

RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) 66 136 166 794
Subventions d'investissement   

Provisions réglementées   

TOTAL CAPITAUX PROPRES 3 210 483 3 144 347
  

AUTRES FONDS PROPRES   

Produits des émissions de titres participatifs   

Avances conditionnées   

TOTAL AUTRES FONDS PROPRES   
  

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES   

Provisions pour risques   

Provisions pour charges   

TOTAL PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES   
  

DETTES (1)   

Emprunts obligataires convertibles   

Autres emprunts obligataires   

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit (2) 191 263 255 629

Emprunts et dettes financières diverses (3)   

Avances et acomptes reçus sur commandes en cours 29  

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 263 784 78 701

Dettes fiscales et sociales 778 637 843 282

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 1 519  

Autres dettes 675 445 37 052

Produits constatés d'avance (1)   

TOTAL DETTES 1 910 676 1 214 663
Ecarts de conversion passif   

TOTAL GENERAL 5 121 159 4 359 011
  

  

(1) Dont à plus d'un an (a) 126 203 191 142

(1) Dont à moins d'un an (a) 1 784 444 1 023 522

(2) Dont concours bancaires et soldes créditeurs de banque   

(3) Dont emprunts participatifs   

    (a) A l'exception des avances et acomptes reçus sur commandes en cours   
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France Exportations 31/12/2019 31/12/2018

Produits d'exploitation (1)     

Ventes de marchandises 88 677  88 677  

Production vendue (biens)     

Production vendue (services) 5 275 566  5 275 566 5 731 802

Chiffre d'affaires net 5 364 244  5 364 244 5 731 802

Production stockée   

Production immobilisée   

Subventions d'exploitation 198  

Reprises sur provisions (et amortissements), transferts de charges 69 758 252 169

Autres produits 5 5

Total produits d'exploitation (I) 5 434 204 5 983 976

Charges d'exploitation (2)   

Achats de marchandises 88 677  

Variations de stock   

Achats de matières premières et autres approvisionnements   

Variations de stock   

Autres achats et charges externes (a) 948 781 1 034 682

Impôts, taxes et versements assimilés 189 170 170 115

Salaires et traitements 2 719 419 3 016 585

Charges sociales 1 252 940 1 398 297

Dotations aux amortissements et dépréciations :   

- Sur immobilisations : dotations aux amortissements 115 935 118 213

- Sur immobilisations : dotations aux dépréciations   

- Sur actif circulant : dotations aux dépréciations 41 164 27 092

- Pour risques et charges : dotations aux provisions   

Autres charges 14 15

Total charges d'exploitation (II) 5 356 100 5 765 000

RESULTAT D'EXPLOITATION (I-II) 78 105 218 976
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun   

Bénéfice attribué ou perte transférée (III)   
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)   
Produits financiers   

De participation (3)   

D'autres valeurs mobilières et créances de l'actif immobilisé (3)   

Autres intérêts et produits assimilés (3) 26 673 26 862

Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges   

Différences positives de change   

Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement  1 612

Total produits financiers (V) 26 673 28 474

Charges financières   

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions   

Intérêts et charges assimilées (4) 2 107 2 715

Différences négatives de change   

Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement  319

Total charges financières (VI) 2 107 3 034

RESULTAT FINANCIER (V-VI) 24 567 25 441
RESULTAT COURANT avant impôts (I-II+III-IV+V-VI) 102 671 244 417
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31/12/2019 31/12/2018

Produits exceptionnels   
Sur opérations de gestion 9 770 6 933

Sur opérations en capital   

Reprises sur provisions et dépréciation et transferts de charges   

Total produits exceptionnels (VII) 9 770 6 933

  

Charges exceptionnelles   
Sur opérations de gestion 27 443 43 813

Sur opérations en capital   

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions   

Total charges exceptionnelles (VIII) 27 443 43 813

  

RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII-VIII) -17 673 -36 880
  

Participation des salariés aux résultats (IX) 81 7 523

Impôts sur les bénéfices (X) 18 782 33 220

  

  

Total des produits (I+III+V+VII) 5 470 648 6 019 383

Total des charges (II+IV+VI+VIII+IX+X) 5 404 512 5 852 589

  

BENEFICE OU PERTE 66 136 166 794
  

(a) Y compris :   
- Redevances de crédit-bail mobilier   
- Redevances de crédit-bail immobilier   
(1) Dont produits afférents à des exercices antérieurs   
(2) Dont charges afférentes à des exercices antérieurs   
(3) Dont produits concernant les entités liées   
(4) Dont intérêts concernant les entités liées   
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du 01/01/19

au 31/12/19

12 mois

% du 01/01/18

au 31/12/18

12 mois

% Variation

absolue

(montant)

     

Ventes de marchandises 88 677,44 100,00   88 677,44

Coût d'achats marchandises vendues 88 677,44 100,00   88 677,44

MARGE COMMERCIALE      
     

Production vendue 5 275 566,10 100,00 5 731 802,40 100,00 -456 236,30

Cie de matières et sous-traitance 39 413,02 0,75 31 500,43 0,55 7 912,59

MARGE DE PRODUCTION 5 236 153,08 99,25 5 700 301,97 99,45 -464 148,89
     

CHIFFRE D'AFFAIRES H.T 5 364 243,54 100,00 5 731 802,40 100,00 -367 558,86

     

MARGE BRUTE GLOBALE 5 236 153,08 97,61 5 700 301,97 99,45 -464 148,89

     

Autres achats et charges externes 909 368,41 16,95 1 003 181,15 17,50 -93 812,74

     

VALEUR AJOUTEE 4 326 784,67 80,66 4 697 120,82 81,95 -370 336,15

     

Subventions d'exploitation 197,91    197,91

Impôts, taxes et verst assimilés 189 170,42 3,53 170 115,41 2,97 19 055,01

Charges de personnel 3 972 358,12 74,05 4 414 882,33 77,02 -442 524,21

     

EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION 165 454,04 3,08 112 123,08 1,96 53 330,96

     

Reprises s/ charges et Transferts 69 757,75 1,30 252 168,62 4,40 -182 410,87

Autres produits 5,05  4,93  0,12

Dot. amortissements et provisions 157 098,47 2,93 145 305,21 2,54 11 793,26

Autres charges 13,68  15,28  -1,60

     

RESULTAT D'EXPLOITATION 78 104,69 1,46 218 976,14 3,82 -140 871,45

     

Produits financiers 26 673,23 0,50 28 474,43 0,50 -1 801,20

Charges financières 2 106,59 0,04 3 033,75 0,05 -927,16

     

RESULTAT COURANT AVANT IMPÔTS 102 671,33 1,91 244 416,82 4,26 -141 745,49

     

Produits exceptionnels 9 770,46 0,18 6 932,71 0,12 2 837,75

Charges exceptionnelles 27 443,37 0,51 43 812,70 0,76 -16 369,33

Résultat exceptionnel -17 672,91 -0,33 -36 879,99 -0,64 19 207,08
Participation des salariés 80,91  7 523,00 0,13 -7 442,09

Impôts sur les bénéfices 18 782,00 0,35 33 220,00 0,58 -14 438,00

     

RESULTAT DE L'EXERCICE 66 135,51 1,23 166 793,83 2,91 -100 658,32
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Brut Amortissements

Dépréciations

Net au

31/12/19

Net au

31/12/18

ACTIF     
Immobilisations incorporelles     
Concessions, brevets et droits assimilés

20500000 - LOGICIEL 232 499,28  232 499,28 232 499,28

28050000 - AMORTIS. LOGICIEL  228 478,22 -228 478,22 -220 436,15

232 499,28 228 478,22 4 021,06 12 063,13

Immobilisations corporelles     
Terrains

21100000 - TERRAINS 123 393,64  123 393,64 123 393,64

21200000 - AGENCT. & AMENAGT. TERRAIN 88 665,32  88 665,32 88 665,32

28120000 - AMORTIS. AGENCT. AMENAGT. D  71 437,27 -71 437,27 -67 004,01

212 058,96 71 437,27 140 621,69 145 054,95

Constructions

21310000 - CONSTRUCTIONS 1 466 342,23  1 466 342,23 1 466 342,23

21350000 - INSTALLATIONS GENERALES 1 179 445,02  1 179 445,02 1 178 095,02

28131000 - AMORTIS. CONSTRUCTIONS  965 962,43 -965 962,43 -922 457,09

28135000 - AMORTIS. AGENCEMENTS CONS  857 697,86 -857 697,86 -818 396,82

2 645 787,25 1 823 660,29 822 126,96 903 583,34

Installations techniques, matériel et outillage

21500000 - MATERIEL ET OUTILLAGE 348 813,29  348 813,29 347 546,79

28150000 - AMORTIS. MATERIEL ET OUTILL  329 909,16 -329 909,16 -314 381,50

348 813,29 329 909,16 18 904,13 33 165,29

Autres immobilisations corporelles

21830000 - MATERIEL DE BUREAU 187 612,47  187 612,47 187 612,47

21831000 - MATERIEL INFORMATIQUE 33 220,13  33 220,13 32 220,13

28183000 - AMORTIS. MATERIEL BUREAU  182 423,47 -182 423,47 -179 233,77

28183100 - AMORTIS. MATERIEL INFORMATI  28 110,97 -28 110,97 -26 175,50

220 832,60 210 534,44 10 298,16 14 423,33

Immobilisations financières     
Participations et créances rattachées

26100000 - TITRES DE PARTICIPATION 174 655,94  174 655,94 22 659,19

174 655,94  174 655,94 22 659,19

TOTAL ACTIF IMMOBILISE 3 834 647,32 2 664 019,38 1 170 627,94 1 130 949,23

Stocks     
Créances     
Clients et comptes rattachés

41100000 - CLIENTS 106 796,17  106 796,17 82 371,59

41600000 - CREANCES DOUTEUSES 20 % 63 436,38  63 436,38 32 510,23

41810000 - CLIENTS - FACTURES A ETABLIR 179 559,09  179 559,09 45 776,10

49100000 - DEPRECIATIONS COMPTES CLIE  52 863,65 -52 863,65 -27 091,86

349 791,64 52 863,65 296 927,99 133 566,06

Fournisseurs débiteurs

40980000 - FOURNISSEURS - AVOIRS A REC 1 842,00  1 842,00  

1 842,00  1 842,00  

Etat, Impôts sur les bénéfices

44400000 - ETAT - IMPOTS SUR LES BENEFI 15 342,00  15 342,00 77 402,00

15 342,00  15 342,00 77 402,00

Etat, Taxes sur le chiffre d'affaires

44566000 - TVA DEDUCTIBLE S/AUT.BIENS E 33 158,33  33 158,33 8 259,48

44567000 - CREDIT DE TVA 14 061,00  14 061,00 7 077,00

44586000 - TVA SUR FACTURES NON PARV 2 705,49  2 705,49 8 292,04

44587000 - TVA SUR FACTURES A ETABLIR 76 872,04  76 872,04  
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Brut Amortissements

Dépréciations

Net au

31/12/19

Net au

31/12/18

126 796,86  126 796,86 23 628,52

Autres créances

44870000 - ETAT - PRODUITS A RECEVOIR 4 692,00  4 692,00  

46710000 - DEBITEURS DIVERS 2 494,92  2 494,92 2 494,92

46870000 - DIVERS - PRODUITS A RECEVOI 1 341,51  1 341,51 65 017,13

8 528,43  8 528,43 67 512,05

Divers     
Avances et acomptes versés sur commandes

40910000 - FOURNISSEURS - ACOMPTES S/ 303,00  303,00  

303,00  303,00  

Valeurs mobilières de placement

50100061 - TITRES BANQUE TARNEAUD    350 000,00

50800000 - CDN - CREDIT  COOP    150 000,00

50810000 - BMTN TARNEAUD 850 000,00  850 000,00  

50880000 - INTERETS COURUS S/VMP 5 983,61  5 983,61 574,65

855 983,61  855 983,61 500 574,65

Disponibilités

51210000 - BANQUE POPULAIRE DU CENTR 72 259,59  72 259,59 73 944,43

51211000 - LIVRET INSTITUTIONNELS BPAC 501 858,81  501 858,81 291 815,27

51220000 - BANQUE TARNEAUD 47 781,09  47 781,09 18 540,45

51221000 - BANQUE TARNEAUD CPTE.REM 800 000,00  800 000,00 820 000,00

51222000 - B.TARNEAUD LIVRET NANTI 225 571,44  225 571,44 224 523,26

51290000 - BQUE. FRANCAISE CREDIT COO 9 445,79  9 445,79 7 934,66

51500000 - CAISSE EPARGNE 1 126,64  1 126,64 1 422,38

51501000 - C.EPARGNE LIVRET A 86 448,43  86 448,43 85 804,89

51502000 - LIVRET ASSOCIATIS 847 366,06  847 366,06 842 940,63

51870000 - INTERETS COURUS A RECEVOIR 7 426,05  7 426,05 8 140,90

53100000 - CAISSE 341,98  341,98 430,92

53110000 - CAISSE ST. JUNIEN 83,71  83,71 186,32

2 599 709,59  2 599 709,59 2 375 684,11

Charges constatées d'avance

48600000 - CHARGES CONSTATEES D'AVAN 45 097,35  45 097,35 49 694,18

45 097,35  45 097,35 49 694,18

TOTAL ACTIF CIRCULANT 4 003 394,48 52 863,65 3 950 530,83 3 228 061,57

COMPTES DE REGULARISATION     

TOTAL ACTIF 7 838 041,80 2 716 883,03 5 121 158,77 4 359 010,80
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Net au

31/12/19

Net au

31/12/18

PASSIF   
Autres réserves

10688000 - FONDS GENERAL DE DOTATION 2 937 931,38 2 771 137,55

10689000 - FONDS D'INVESTISSEMENT 206 415,97 206 415,97

3 144 347,35 2 977 553,52

Résultat de l'exercice 66 135,51 166 793,83

TOTAL CAPITAUX PROPRES 3 210 482,86 3 144 347,35

TOTAL AUTRES FONDS PROPRES   

TOTAL PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES   
Emprunts

16420000 - EMPRUNT TARNEAUD 191 141,73 255 466,73
16884000 - INT.COURUS S/EMP.AUP.ETABLT.CREDIT 121,06 161,79

191 262,79 255 628,52

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédits 191 262,79 255 628,52

Avances et acomptes reçus sur commandes en cours

41910000 - CLIENTS - ACPTES & AVANCES RECUS 28,80  

28,80  

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

40100000 - FOURNISSEURS 216 846,67 59 212,61

40810000 - FOURNISSEURS - FACT. NON PARVENUES 46 936,98 19 488,30

263 783,65 78 700,91
Personnel

42820000 - DETTES PROVIS. PR CONGES A PAYER 251 110,00 230 650,00
42840000 - DETTES PROV. PARTICIPATION SALARIES 7 603,91 7 523,00

258 713,91 238 173,00
Organismes sociaux

43110000 - URSSAF 189 857,00 229 346,00
43750000 - ALLIANZ 23 087,72 26 553,61
43781000 - HARMONIE -MUTUELLE 24 505,65 25 336,35
43790000 - MALAKOFF 63 944,04 77 781,52
43791000 - MEDERIC PREVOYANCE 30 415,29 35 041,62
43820000 - CHARGES SOCIALES S/CONGES A PAYER 114 860,00 113 250,00
43860000 - CHARGES A PAYER ORG.SOCIAUX 1 520,78 1 505,00

448 190,48 508 814,10
Etat, Taxes sur le chiffre d'affaires

44571200 - TVA COLLECTEE 20 % 28 367,29 19 145,49
44587000 - TVA SUR FACTURES A ETABLIR  7 427,75

28 367,29 26 573,24
Autres dettes fiscales et sociales

44210000 - PRELEVT.  A LA SOURCE / SALAIRES 26 611,00  
44860000 - ETAT - AUTRES CHARGES A PAYER 16 754,00 69 722,01

43 365,00 69 722,01

Dettes fiscales et sociales 778 636,68 843 282,35

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

40410000 - FOURNISSEURS D'IMMOBILISATIONS 1 518,80  

1 518,80  

Autres dettes

41980000 - CLIENTS - AVOIRS A ETABLIR 640 791,19 1 209,60

46700000 - AUTRES COMPTES DEBITEURS/CREDITEURS 24 216,73 2 397,71

46860000 - DIVERS - CHARGES A PAYER 10 437,27 33 444,36

675 445,19 37 051,67

TOTAL DETTES 1 910 675,91 1 214 663,45

  

  

  

TOTAL PASSIF 5 121 158,77 4 359 010,80
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du 01/01/19

au 31/12/19

12 mois

% du 01/01/18

au 31/12/18

12 mois

% Variation

absolue

(montant)

PRODUITS      
Ventes de marchandises

70708000 - VENTE DIVERS MATERIEL 88 677,44 1,65   88 677,44

88 677,44 1,65   88 677,44

Production vendue

70601010 - COTISATIONS 20 % 4 764 820,92 88,83 5 191 337,02 90,57 -426 516,10

70602300 - FACTURATION A L'ACTE 20 % 325 128,99 6,06 371 824,02 6,49 -46 695,03

70602400 - COTIS NOUVEAUX ADHERENTS 117 407,82 2,19 127 051,93 2,22 -9 644,11

70633000 - PRESTATIONS TECHNIQUES 3 891,99 0,07 509,19 0,01 3 382,80

70811200 - DROITS ENTREE 20 % 10 697,62 0,20 11 440,90 0,20 -743,28

70830000 - FACTURATIONS A STL 53 618,76 1,00 29 639,34 0,52 23 979,42

5 275 566,10 98,35 5 731 802,40 100,00 -456 236,30

Subventions d'exploitation

74000000 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 197,91    197,91

197,91    197,91

Autres produits

75800000 - PRODUITS DIVERS GESTION CO 5,05  4,93  0,12

78174000 - REPRIS.S/PROV.DEPREC. CREA 15 392,14 0,29 32 181,01 0,56 -16 788,87

78174600 - REPRISE PROV. / COTIS A RECE   26 886,00 0,47 -26 886,00

79100000 - TRANSFERT DE CHARGES N.TA 54 365,61 1,01 193 101,61 3,37 -138 736,00

69 762,80 1,30 252 173,55 4,40 -182 410,75

Total 5 434 204,25 101,30 5 983 975,95 104,40 -549 771,70
     

CONSOMMATION M/SES & MAT      
Achats de marchandises

60708000 - ACHATS DIVERS MATERIEL 88 677,44 1,65   88 677,44

88 677,44 1,65   88 677,44

Autres achats & charges externes

60400000 - RADIOGRAPHIES 8 152,21 0,15 10 316,44 0,18 -2 164,23

60410000 - EXAMENS BIO - LIMOGES 29 996,66 0,56 19 878,86 0,35 10 117,80

60412000 - EXAM.SUIVI POST PROFFESSIO 1 264,15 0,02 1 305,13 0,02 -40,98

60610000 - ELECTRICITE, EAU 22 973,85 0,43 22 238,07 0,39 735,78

60620000 - COMBUSTIBLE 2 204,59 0,04 2 065,51 0,04 139,08

60630000 - ACHATS DE PETIT EQUIPEMENT 824,76 0,02 412,63 0,01 412,13

60631000 - PETIT MATERIEL BUREAU 16 190,26 0,30 6 117,63 0,11 10 072,63

60632000 - PETIT EQUIP. & FOURNIT. MEDIC 13 678,42 0,25 8 564,66 0,15 5 113,76

60633000 - FOURN. & PROD. ANALYSES 1 400,00 0,03 3 056,00 0,05 -1 656,00

60640000 - ACHATS FOURNITURES ADMINIS 2 728,13 0,05 2 580,37 0,05 147,76

60641000 - IMPRIMES 3 487,90 0,07 7 644,25 0,13 -4 156,35

60642000 - FOURN. INFORMATIQUES 5 277,06 0,10 1 638,28 0,03 3 638,78

60681000 - FOURN. PHARMACEUTIQUES 258,65  251,29  7,36

61110000 - SOUS TRAITANCE INFORMATIQU 5 352,69 0,10 3 990,00 0,07 1 362,69

61111000 - SOUS TRAITANCE S.T.L. 160 890,83 3,00 135 689,55 2,37 25 201,28

61320000 - LOCATIONS IMMOBILIERES 6 212,12 0,12 6 747,60 0,12 -535,48

61350000 - LOCATIONS MOBILIERES 42 449,35 0,79 18 227,82 0,32 24 221,53

61351000 - LOCATIONS INFORMATIQUES 28 848,85 0,54 30 324,63 0,53 -1 475,78

61400000 - CHARGES LOCATIVES & COPRO 26 463,47 0,49 20 130,99 0,35 6 332,48

61500000 - ENTRETIEN ET REPARATIONS 32 459,28 0,61 68 695,07 1,20 -36 235,79

61501000 - ENTRETIEN LOCAUX ST. JUNIEN 4 761,01 0,09 5 215,52 0,09 -454,51

61505000 - NETTOYAGE LOCAUX 66 272,65 1,24 64 559,87 1,13 1 712,78

61506000 - NETTOYAGE - ST.JUNIEN 11 667,69 0,22 10 186,99 0,18 1 480,70

61510000 - ENT. & REP. MATERIEL 9 018,24 0,17 9 870,70 0,17 -852,46
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du 01/01/19

au 31/12/19

12 mois

% du 01/01/18

au 31/12/18

12 mois

% Variation

absolue

(montant)

61560000 - MAINTENANCE 14 641,05 0,27 13 661,25 0,24 979,80

61561000 - MAINTENANCE INFORMATIQUE 21 889,24 0,41 21 941,08 0,38 -51,84

61600000 - PRIMES D'ASSURANCE 15 286,19 0,28 15 186,35 0,26 99,84

61610000 - ASSURANCES ENGAGEMENT RE   200 000,00 3,49 -200 000,00

61810000 - DOCUMENTATION GENERALE 1 169,77 0,02 1 261,69 0,02 -91,92

61850000 - FRAIS COLLOQUES,SEMINAIRES 3 114,04 0,06 2 792,54 0,05 321,50

62111000 - PERSONNEL INTERIMAIRE 189 855,72 3,54 101 281,19 1,77 88 574,53

62121000 - BLANCHISSERIE 11 834,93 0,22 12 721,21 0,22 -886,28

62145000 - PERSONNEL EXTERIEUR - STL 17 010,31 0,32 37 085,54 0,65 -20 075,23

62260000 - HONORAIRES 53 858,57 1,00 38 873,31 0,68 14 985,26

62310000 - ANNONCES ET INSERTIONS 499,72 0,01 489,28 0,01 10,44

62380000 - DIVERS (POURBOIRES, DONS C 239,29  20,00  219,29

62480000 - TRANSPORTS DIVERS 298,61 0,01 216,67  81,94

62510000 - VOYAGES ET DEPLACEMENTS 60 859,92 1,13 62 798,17 1,10 -1 938,25

62570000 - RECEPTIONS 1 596,79 0,03 3 744,53 0,07 -2 147,74

62610000 - AFFRANCHISSEMENTS 22 265,41 0,42 24 732,01 0,43 -2 466,60

62620000 - TELEPHONE 11 817,79 0,22 11 369,52 0,20 448,27

62700000 - FRAIS DIVERS DE BANQUE 2 548,38 0,05 3 446,97 0,06 -898,59

62810000 - COTISATIONS 17 162,88 0,32 23 352,41 0,41 -6 189,53

948 781,43 17,69 1 034 681,58 18,05 -85 900,15

Total 1 037 458,87 19,34 1 034 681,58 18,05 2 777,29
     

MARGE SUR M/SES & MAT 4 396 745,38 81,96 4 949 294,37 86,35 -552 548,99

     

CHARGES      
Impôts, taxes et vers. assim.

63330000 - FORMATION CONTINUE 108 984,42 2,03 64 828,41 1,13 44 156,01

63340000 - EFFORT DE CONSTRUCTION 12 140,00 0,23 13 418,00 0,23 -1 278,00

63350000 - TAXE D'APPRENTISSAGE   20 276,00 0,35 -20 276,00

63511100 - CFE 12 885,00 0,24 12 925,00 0,23 -40,00

63511200 - CVAE 34 554,00 0,64 39 486,00 0,69 -4 932,00

63512000 - TAXES FONCIERES 20 607,00 0,38 19 182,00 0,33 1 425,00

189 170,42 3,53 170 115,41 2,97 19 055,01

Salaires et Traitements

64100000 - APPOINTEMENTS 2 511 090,71 46,81 2 727 664,72 47,59 -216 574,01

64110000 - APPOINTEMENTS ST JUNIEN 150 431,20 2,80 145 642,52 2,54 4 788,68

64120000 - CONGES PAYES 20 460,00 0,38 -33 320,00 -0,58 53 780,00

64140000 - INDEMNITE DEPART RETRAITE 36 272,18 0,68 108 460,15 1,89 -72 187,97

64141000 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT 991,92 0,02 67 845,40 1,18 -66 853,48

64143000 - INDEMNITE TRANSPORT 172,56  292,56 0,01 -120,00

2 719 418,57 50,70 3 016 585,35 52,63 -297 166,78

Charges sociales

64510000 - URSSAF - LIMOGES 765 401,31 14,27 930 901,26 16,24 -165 499,95

64511000 - URSSAF - ST JUNIEN 43 322,09 0,81 45 032,03 0,79 -1 709,94

64520000 - HARMONIE MUTUELLE - ST JUNI 4 147,92 0,08 4 147,92 0,07  

64521000 - HARMONIE MUTUELLE - LIMOGE 76 045,20 1,42 80 193,12 1,40 -4 147,92

64530000 - MALAKOFF - LIMOGES 213 710,43 3,98 256 637,31 4,48 -42 926,88

64531000 - MALAKOFF - JUNIEN 13 408,67 0,25 13 527,81 0,24 -119,14

64540000 - MALAKOFF - PREVOYANCE LIMO 63 475,72 1,18 71 209,11 1,24 -7 733,39

64541000 - MALAKOFF - PREVOYANCE ST.J 3 677,46 0,07 3 510,57 0,06 166,89

64570000 - ALLIANZ - ART.83 LIMOGES 49 144,34 0,92 55 236,40 0,96 -6 092,06

64571000 - ALLIANZ - ART.83 ST JUNIEN 3 008,52 0,06 2 912,87 0,05 95,65
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du 01/01/19

au 31/12/19

12 mois

% du 01/01/18

au 31/12/18

12 mois

% Variation

absolue

(montant)

64582000 - CHARGES/CONGES PAYES 1 610,00 0,03 -15 010,00 -0,26 16 620,00

64585000 - CHARGES SUR PARTICIPATION 15,78  1 505,00 0,03 -1 489,22

64700000 - MEDECINE DU TRAVAIL 1 721,11 0,03 1 721,92 0,03 -0,81

64720000 - COMITE D'ENTREPRISE ET D'ET 14 251,00 0,27 15 566,00 0,27 -1 315,00

64800000 - AUTRES CHARGES DE PERSON   671,66 0,01 -671,66

64900000 - CICE   -69 466,00 -1,21 69 466,00

1 252 939,55 23,36 1 398 296,98 24,40 -145 357,43

Amortissements et provisions

68110000 - DOTATION AUX AMORTISSEMEN 115 934,54 2,16 118 213,35 2,06 -2 278,81

68174000 - DOT. PROV. DEPREC. CREANCE 41 163,93 0,77 27 091,86 0,47 14 072,07

157 098,47 2,93 145 305,21 2,54 11 793,26

Autres charges

65800000 - CHARGES DIVERSES GESTION C 13,68  15,28  -1,60

13,68  15,28  -1,60

Total 4 318 640,69 80,51 4 730 318,23 82,53 -411 677,54
     

RESULTAT D'EXPLOITATION 78 104,69 1,46 218 976,14 3,82 -140 871,45

     

Produits financiers

76400000 - REVENUS DES VMP 841,25 0,02 204,00  637,25

76410000 - COUPONS / EMPRUNT OBLIGATI   2 076,84 0,04 -2 076,84

76700000 - PRODUITS NETS S/CESSIONS V   1 611,96 0,03 -1 611,96

76800000 - AUTRES PRODUITS FINANCIERS 25 831,98 0,48 24 581,63 0,43 1 250,35

26 673,23 0,50 28 474,43 0,50 -1 801,20

Charges financières

66110000 - INTERETS DES EMPRUNTS ET D 2 106,59 0,04 2 714,93 0,05 -608,34

66700000 - CHARGES SUR CESSION DE V.M   318,82 0,01 -318,82

2 106,59 0,04 3 033,75 0,05 -927,16

Résultat financier 24 566,64 0,46 25 440,68 0,44 -874,04
     

     

RESULTAT COURANT 102 671,33 1,91 244 416,82 4,26 -141 745,49

     

Produits exceptionnels

77141000 - RENTREES/CREANCES IRRECO 8 008,98 0,15 2 145,27 0,04 5 863,71

77200000 - PROD.EXC./EX.ANTERIEURS 1 761,48 0,03 4 787,44 0,08 -3 025,96

9 770,46 0,18 6 932,71 0,12 2 837,75

Charges exceptionnelles

67141000 - CREANCES IRRECOUVRABLES 27 443,37 0,51 43 808,70 0,76 -16 365,33

67180000 - CHARGES EXCEPT.OP.GESTION   4,00  -4,00

27 443,37 0,51 43 812,70 0,76 -16 369,33

Résultat exceptionnel -17 672,91 -0,33 -36 879,99 -0,64 19 207,08
     

Participation des salariés

69100000 - PARTICIPATION DES SALARIES 80,91  7 523,00 0,13 -7 442,09

80,91  7 523,00 0,13 -7 442,09

Impôts sur les bénéfices

69500000 - IMPOTS SUR LES BENEFICES 18 782,00 0,35 34 120,00 0,60 -15 338,00

69901000 - CREDIT IMPOT MECENAT   -900,00 -0,02 900,00

18 782,00 0,35 33 220,00 0,58 -14 438,00

     

RESULTAT DE L'EXERCICE 66 135,51 1,23 166 793,83 2,91 -100 658,32
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