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Une fois connecté sur le portail adhérent , vous pouvez réaliser la mise a jour de vos informations administratives et

contacts, en cliquant sur « -E »

-
g
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[ 16267 - AIST 87 SERVICE ERGONOMIE (SUPERVISEUR)

Informations administratives
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Partie « Informations Administratives » :
Cette partie permet de :

- Visualiser et modifier les informations concernant votre entreprise
- Déclarer un changement de situation
- Opter pour le préléevement SEPA

Informations administratives

& Wostier ks informations

5 Me contacter

t, Talphons - 0555776570
‘Fn:

[0 Portabie -

@@ Emat acdmisintratit FTgASTET FR
Code WAF - 43324

Travaat O3 menuisaria bols o pve

Date dadhésion : 120272000

Jo souhaite opter pour ke prifavern. ot SEPA Jo souhaite déclarer un changement de situation

N\

Cliquer sur le crayon « Modifier les informations », la fenétre suivante s’ouvre.

Portail adhérents Mes informations 2/5



Modification de mes informations administratives

Forme Juridique “ * Activité
Raison Sociale AIST 87 SERVICE ERGONOMIE SIRET i
Adresse & RUE VOLTAIRE R

Code NAF 43.324 Q *

BP 1223
Travaux de menuiserie bois et pvc

Code Postal 87034 Téléphone 05.55.77.65.70 *
Ville LIMOGES Fax
Pays Portable

Email FT@AISTE7.FR *

Effectuer les modifications souhaitées et cliquer sur Valider

Les champs suivis d’une étoile rouge * sont obligatoires.

Je souhaite déclarer un changement de situation

Pour déclarer un changement de situation, cliquer sur

Changement de situation de l'entreprise

Vous souhaitez radier définitivement ou suspendre temporairement votre contrat :
[T Vous rempiopes plos de persanne! & fitre ) dednitit ()terpcrars & pattir ge :
[C]  Vous avez costé voire activite Date B¢ cessation :
[C] Vous svez cagé votre entreprise Date de orssion |
Coordoinéss du JUCCesEeur
Nomn - Prénom :
Adresse . Téliphone :
Code postal :
Vine :
] Vous Slex en iquitation udicaie Date e liquidation -
(] Vous Btes en reqressament judicinre Date de redressement:
Cogrdonnées du représentant créancier
Nom Prénom :
Adrusse : Téléphons :
Code postal :
Ville :

Effectuer les modifications souhaitées et cliquer sur Valider. Ces informations seront transmises au service adhérents.
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. . Je souhaite opter pour le prélévement SEPA
Pour opter pour le prélevement SEPA, cliquer sur

Prélevement SEPA

Je souhaite opter pour le prélévement SEPA

IBAN: | |
BIC: | |

Email : | |

Cocher la case, renseigner les informations demandées et cliquer sur Valider.

Partie « Vos contacts et adresses » :
Cette partie permet :

- devisualiser et modifier les informations concernant votre entreprise

- le cas échéant, ajouter des adresses liées a votre entreprise (par exemple : un cabinet comptable, responsable
convocation...)

- le cas échéant, ajouter des contacts liés a votre entreprise (par exemple : une personne dédiée a la gestion du
portail santé travail, comptable, responsable convocation)

e Acuter une sdwsss 4 Aoute o contac

I T

. Ajouter une adresse -I- Ajouter un contact
Cliquer sur

Renseigner les informations demandées et cliquer sur Valider.

Les contacts administratifs sont destinataires des informations concernant les appels de cotisation et factures.
Les contacts convocations sont destinataires des convocations aux visites médicales et entretiens infirmiers.
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Partie « Informations diverses » :

Cette partie permet de déclarer I'existence ou non d’un CSE dans votre entreprise.

Informations diverses

#  Modser ies informations

CSE \ Inedfin

Cliquer sur modifier les informations

Modifier une information

CSE (CHSCT) Ooui  (ONon

Cocher oui ou non puis valider

@ Pour toute question, contacter le service Adhérents adherents@aist87.fr.
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Accéder aux coordonnées
des équipes en charge de votre suivi
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Afin d’accéder aux coordonnées des équipes en charge de votre suivi, une fois connecté sur le portail adhérent, cliquer

U VTR
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Vous visualisez alors :

e |e contact pour le suivi administratif de votre compte adhérent
e |e médecin du travail en charge de votre suivi ainsi que son assistante
e |es coordonnées du centre de visite habituel
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Afin de gérer vos effectifs, une fois connecté sur le portail adhérent, cliquer sur « @ ».

AT §7 SENVICE EROCNOME (SUPERASEUR)
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atioens colinctiv
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La liste des salariés connus par nos services s’affiche. Vous pouvez filtrer par ordre alphabétique en cliquant sur les lettres.

Vous pouvezici :

e Signaler une embauche

e Signaler une débauche

e Exporter la liste des salariés en excel

e Imprimer la liste des salariés

e Signaler un changement concernant un salarié connu : poste de travail, contrat, nom marital

e Controler la liste des salariés (cela vous affichera un carré jaune ou rouge pour les salariés dont les informations
de code PCS ou de poste de travail sont manquantes)

e Afficher le détail dans la liste des salariés (date d’entrée dans I'entreprise, type de contrat, poste déclaré et date
de la derniére visite médicale)
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Signaler une embauche

e cliquer sur le bouton « Ajouter un salarié »

Ajout d'un nouveau salarié

) Sltuation civile

Nom 6 nasssance - )
Privsoen p
N’ Sacurité Sociade (INS) |
Situation dans lentreprise
Date dembauche 2
Contrat : .
Date de fin de pésiode dessai
Déterminant Sulvi individuel

[ AUCED Suvi particuier pow of salane

) Fermme encente, alistante ou venant
@accouthes

Bgementés
| Sane expote & [amumde

Ba518 Spota A risgos (e chute de
BautsUr g Sy montags [ demontage
Jéchalautage

Ssune expoce sux champe

Muns 08 18 305 non JffecIas 3 ravage

-~ Chotsir un contrat —

Date de fin de contrat

(] Hobitabion o= condulle O Cartaing
equpements sutomoteyrs of O levape
(CACES)

] Fsyonnements lonaants Tategors A

() Salwd sxposd 4 murmtention manuslle,

port de charges » 55kg (R4541-9)
[[] Sataesd axposé au rague hyperoars

[7) Tiulmre &'une penson dimalcite

Nom misital :

Dado de naissance

Poste de travail : =
Cote PCS -
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) Rayonnsmsnts ionisants categone 8§
Ssune expose su CMR

"1 5306 expoté & agunts Bnlogaues
oaps 2 {AB2)

Travarfieur de rat

Sexe @ Homme () Femme

() Moins ge 18 ans affectés aux evaux
réglemeniids

7] Fsgoms parliculiens metives D
fenproysur
(7] Salseid gaposéd au plomd

[ SAlacke urpess aux agents biologiguss
pAthogenes groupes 3 o1 4 (ABPI a1 4)

(7] Travaiteu nancicaps {TH)

tiacvumagnetues 31 VLE depatsde

Culegotie diclarde - o1 v
Contrainte:s) 8¢ comocation - Commentairels)

e renseigner les informations demandées, précisions :

o PCS: le code PCS est une information obligatoire pour tous les salariés, celui-ci est renseigné sur votre
DADS (Déclaration Annuelle de Données Sociales)
o Détermination du suivi individuel : veuillez nous indiquer la(les) situation(s) individuelle(s) et/ou de travail
qui détermineront le suivi de votre salarié
e cliquer sur « Valider »

e les nouveaux salariés apparaissent en vert dans la liste des salariés
Dés réception et traitement de votre déclaration par nos services, le salarié sera intégré a votre effectif.

7 En cas d’erreur, vous avez la possibilité d’annuler la création du salarié : le sélectionner dans la liste des salariés
° puis cliquer sur « Sortir de I'effectif ».
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Signaler une débauche

cliquer sur le bouton « Sortir un salarié »

e sélectionner le salarié dans la liste des salariés

e renseigner les informations demandées

e cliquer sur « Valider »

e |es salariés débauchés apparaissent en rouge dans la liste des salariés

Dés réception et traitement de votre déclaration par nos services, le salarié sera sorti de votre effectif.

En cas d’erreur, vous avez la possibilité d’annuler la sortie du salarié : le sélectionner dans la liste des salariés
\* puis cliquer sur « Réintégrer ».

Signaler un changement

e Dans la liste des salariés, cliquer sur le nom du salarié ou sur le crayon en bout de ligne
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190 PoU posie 1w a Ja
16 Mlemedsare GF v
) 01108950 5 s ™
¥ “ere & 1431 4 (%

e modifier les informations, précisions :
o PCS: le code PCS est une information obligatoire pour tous les salariés, celui-ci est renseigné sur votre
DADS (Déclaration Annuelle de Données Sociales)
o pour tout changement au niveau des champs non modifiables, veuillez contacter votre équipe médicale.
e cliquer sur « Valider »
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Afin de consulter vos factures et votre solde comptable, une fois connecté sur le portail adhérent, cliquer sur

%
« ».

Yotre cotisation annuelle & FAISTS7 Inclut les prestations sulvantes

Blenvenue sur le portail adhérent de |"AIST 87

Cot espate vOus o5t eatiniernent 1o ve et vous permet e quedguess ccs O Shagiilier v Ofmarches adrrnbstratives

OF e FaciiRey 15 Changot aved Wille Wrvice &0 wald au traeall,
Aide en ligne 0

i e

E

La liste des factures de I’'année en cours apparait, vous pouvez :

consulter votre solde comptable

e sélectionner une autre année ou toutes les années (antériorité de 5 ans)

e Visualiser I’état d’une facture en cliquant sur @

e
e télécharger une facture en cliquant sur E
e imprimer I'échéancier de la facture en cours

e Opter pour le préléevement SEPA

Mes factures < Toutes les années —> v Je souhaite opter pour le prélévement
SEPA

N* Date Type de facture Montant TTC Période
s> Mes factures acquittées
o 277942 07/03/2021 APPEL MEDECINE F 65005€  Année 2021 E @
o 269723 06/02/2020 APPEL MEDECINE F 77006€  Année 2020 E @
o 261282 14/01/2019 APPEL MEDECINE F 71742€  Année 2019 E @

Mon échéancier

N° Date d'émission Date d'exigibilité Type de piéce Débit Credit Période

0,00 € 0,00 €
Solde du compte 0,00 €
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Afin de compléter votre déclaration annuelle, une fois connecté sur le portail adhérent, cliquer sur

Yotre cotisation annuelle & FAISTS7 inclut les prestations sulvantes :
« prestations individuelies powr en sovoir plus
» prestations collectives pour en sovoir plus

Bienvenue sur le portail adhérent de |"AIST 87

Cot espale vOus o5t Eatiuniverrend 1eseve et vous permet e ueiguess ccs O Shagiifer vis Ofmarthes adornistratises

Aice en ligne 0

Ot e FaciiRey W5 dchangot vt Ville Wrvice & watd au traeall

B &8

La déclaration annuelle n’est disponible sur le portail que pendant un temps limité, le temps de votre déclaration
1\!) et de notre validation. En dehors de cette période, la page n’est pas accessible, le message « Aucune déclaration
n’est a saisir » apparait.

\l) Vous pouvez commencer votre déclaration puis I'interrompre et revenir dessus a tout moment, toutes les
B modifications apportées sont enregistrées au fur et a mesure.

Cas particulier des entreprises regroupantes

Les entreprises regroupantes sont les entreprises auxquelles sont rattachées plusieurs établissements.
Ce sont les entreprises regroupantes qui réalisent les déclarations pour elles-mémes et pour leurs établissements.

Aprés avoir cliqué sur « Déclaration annuelle », I'entreprise regroupante visualise les déclarations a compléter, il suffit
alors de cliquer sur chaque numéro d;adhérent afin d’accéder aux déclarations, en suivant la procédure décrite en pages
suivantes.

LEE CENTRE FIXE DE LA SOUTERRAINE arie-No#lle Du Roscoat
(O CAMION BOURGANEUF Dominique TOULOUZE

L'indicateur rouge signifie que la déclaration est a faire pour cet établissement.

Lorsque les déclarations de tous les établissements sont complétées, tous les indicateurs sont au vert, un bouton « Suiyant »
apparait, un clic sur ce bouton vous permet de compléter le bordereau de cotisation.
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Liste des filiales

LE GRAMD COURET 23300 LA SOUTERRAINE

(CENTRE FIXE DE LA SOUTERRAINE

Suivant @

arie-Moglle Du Roscoat

& LA GRANGE BOMNYAUD 23400 BOURGANEUF

CAMION BOURGAMEUF

Pominique TOULOUZE
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Etape 1 - Début de la déclaration

Apreés avoir cliquer sur le menu « Déclaration annuelle », la déclaration a compléter apparait.

Etape 1/7 - Déclaration annuelle

Date d'émission
23027

65219 Cotization Annge 2017

~

Cliquer sur le numéro de bordereau.

Suite en page suivante
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Etape 2 - Mise a jour de vos informations administratives et de contact

Avant toute déclaration, veuillez controler et éventuellement modifier vos informations administratives et de contact sur
les onglets « Général » et « Contact/Adresses » puis cliquer sur « Suivant ».

Les champs sylvis d’une étoile rofige * sont obligatoires.

Géneral Contact/Adresses Effectifs
Numéro Adhérent Forme juridique “| Raison sociale |ACISTZ3 TOUS E.-'\-Z"TE RS
Adresse |5 RUE DYJCROS E

\
\

\

| \ |

Code postal 23000 | vile  [GUERET E

Pays | |

Telephone |05.55 2.63.29 | Code APE Autres activités des medecins specialistes
Fax | | SweT

N* TVA | |

Existence d'un CHSCT |N0r hd

* Champs obligatoires . . . X
Pour signaler un changement oyune erreur dans les champs non modifiables, contactez le service adhérents  contact@acist?3.fr

,. Précédent Suivant .
Général Contact/Adresses Effectifs
Contacts administratifs e
; ACIST23 TOUS EMPLOYEURS
Dirigeant |Sandr1ne PERRIER | 23000 GUERET
Email administratif [Pm@amco-btp.fr | *
Comptable |M0n comptable - 0505050505 |

{Nom et téléphone)

Contacts convocations e
Respansable de convocation |Sandr‘ine PERRIER | ;E?[;ZLESJ&[&EMPLOYEURS

Téléphone de convocation |05-55-52.63.29

Email de convocation |Pm@amco-btp.fr |

* Champs obligatoires . . i )
Pour signaler un changement ou une erreur dans les champs non modifiables, contactez le service adhérents  contact@acist23.fr

(8 Précédent Suivant (g
® »
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Toute demande de modification de ceux-ci doit étre adressée a contact@aist87.fr.

l\)‘ Les champs « Numéro Adhérent », « Raison sociale » et «SIRET» ne sont pas modifiables en ligne.
L]

Etape 3 - Evénements particuliers
Vous pouvez ici nous signaler tout événement particulier puis cliquer sur « Suivant ».

Si aucun événement particulier n’est a signaler, cliquer sur « Suivant ».

_nglus de personnel :
I:l Cessation d'activits :
D Liguidation judiciaire :

I:l Redreszement judiciaire depuis le :

D Etablissement vendu depuis le :

Précédent Suivant
° »

Suite en page suivante
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Etape 4 - Gestion des salariés

Veuillez controler votre effectif présent au 1°" janvier et nous signaler tout changement :

e embauche
e débauche

e changement concernant un salarié connu : poste de travail, contrat, nom marital

Déclaration annuelle 2017
Etape 4/7 - Gestion des salariés
de 5 pXe Date de De ontra D D 0
|ACIST JEAN M 05/12/1990 SM cDl Operateur sur presse
< > |
G Précédent & Ajouter ‘ Sortir |j‘€ Madifier Q Imprimer  Suivant

Portail adhérents

suite en page suivante
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Signaler une embauche

e cliquer sur le bouton « Ajouter »

Civilité - H‘un.a'eur Embaucheéie) le: |:| :

MNom de naissance :| : Contrat: |J5.daptat|'|:lr'. w|”

Mam usuel : | | Code PCS: * I:I “f

Prénom : | : Poste de travail - | :
Me(e] le: |:| . Date de fin de période d'essai :|:|

¥ Détermination du suhd indbidue]

[] Fas de mofif de suneillance particuliére

[] Travaillewr handicapa [TH) [ Titulsire d'une pension d'irmealidite [] Femme enceinte, allsitante ou venant
d'accoucher
[] Travailleur de nuit [0 Moins de 18 ans non affecté & travawux [0 Salarié expose & Agents biologiques

réglementés roupe 2 (AB2)
2l group ]
[] Salarié expose & champs

sleciromagnétiques si VLE dépassée

Salarié exposé & Amiante

Salarie expose & Agents biclogiques
pathogénes groupes 2 et 4 (ABP2 et 4)
Salarie expose a risque de chute de
hauteur lors du montage § démontage
d'échafaudage

Habilitation électrique {travaw: sous
installafions &lectriques)

Mains de 12 ans affecté a fravaux
réglementses

|

Salarié exposé & Plomb

Salarié expose & Rayonnements
onisants (catégorie B)

Salarié expose a8 Manutenton

manuelle, port de charges =>55 kg
(R4541-0)

Risques particuliers motives par
‘employeur

Rayonnements ionisants catégaorie A

Salarié expose 4 CMR
Salarié exposa & Risque hyperbare
Habilitstion de conduite de certains

equipements automoteurs et de levage
[CACES)

MNon déterminée

» Annuler Walider '
* Champs abligatoires

* Le oode PCS (Professions =t Catégories Socloprofessionnelles) est rensedgne sur votre DADS (Déclaration Annuelbs de Données Soolales)

Catégorie suivant les surveillances :

e renseigner les informations demandées, précisions :

o PCS: le code PCS est une information obligatoire pour tous les salariés, celui-ci est renseigné sur votre
DADS (Déclaration Annuelle de Données Sociales)

o Détermination du suivi individuel : veuillez nous indiquer la(les) situation(s) individuelle(s) et/ou de travail
qui détermineront le suivi de votre salarié, une notice est a votre disposition, cliquer sur « Détermination
du suivi individuel »

e cliquer sur « Valider »
e |es nouveaux salariés apparaissent en vert dans la liste des salariés

Des réception et traitement de votre déclaration par nos services, le salarié sera intégré a votre effectif.

™ Encas d’erreur, vous avez la possibilité d’annuler la création du salarié : le sélectionner dans la liste des salariés
o puis cliquer sur « Sortir ».
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Signaler une débauche

e sélectionner le salarié dans la liste des salariés
e cliquer sur le bouton « Sortir »

Sortie d'un salarié

f Votre salarié a été sorti a la date suivante :
Motif de débauche : | ‘
Qi

%) Annuler Valider 5

e renseigner les informations demandées
o cliquer sur « Valider »
e |es salariés débauchés apparaissent en rouge dans la liste des salariés

Dés réception et traitement de votre déclaration par nos services, le salarié sera sorti de votre effectif.

| " En cas d’erreur, vous avez la possibilité d’annuler la sortie du salarié : le sélectionner dans la liste des salariés
‘\\o) puis cliquer sur « Réintégrer ».

Suite en page suivante
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Signaler un changement

e double-cliquer sur le nom du salarié ou sélectionner la ligne puis cliquer sur « Modifier »

Civilité : |Monsieur v

Nom de naissance : '5

Nom usuel : '
Prénom : I?HI
Né(e) le : 04/
Embauché(e) le : W
| Contrat : [(,:P' v] .
—»Code PCS : * ’ »
| Poste de travail : MAE?N ‘

| Catégorie déclarée : SI

Pour signaler un changement ou une erreur dans les champs non modifiables, contactez votre équipe médicale

‘ Annuler Valider

| * Champs obligatoires

| * Le code PCS (Professions et Catégories Socioprofessionnelles) est renseigné sur votre (Déclaration Annuelle de Données Sociales)

o modifier les informations, précisions :

o PCS:le code PCS est une i

DADS (Déclaration A

o pour tout changement au niveau des champs non modifiables, veuillez contacter I'équipe médicale en
cliqguant sur lien prévu a cet effet

ation obligatoire pour tous les salariés, celui-ci est renseigné sur votre
elle de Données Sociales)

o cliquer sur « Valider »

Dés réception et traitement de votre déclaration par nos services, le salarié sera modifié, la modification n’est pas
apparente sur le portail adhérent jusqu’a ce que nous la traitions.

suite en page suivante

Portail adhérents Déclaration annuelle 10/13



Etape 5 - Détermination du suivi individuel

Vos salariés font I'objet d’une surveillance individuelle déterminée en fonction de situation(s) individuelle(s) et/ou de
travail.

Veuillez controler et si nécessaire compléter le tableau, une notice est a votre disposition, cliquer sur « Détermination du

suivi individuel » ainsi qu’une correspondance des ahgéviations utilisées.

Déclaration annuelle 2017
Etape 5/7~ Détermination du suivl individuel
9 |
Attention : Vos nouveaux salariés ne sont pas atfichés dans be tableau cl-dessous. o Détermination du suivi individuel
MIGUEL| [ si
PAULO in)
PASCAL ™ Si
PASCAL m R
< >
G Précédent a Imprimer u Exporter Suivant O

Seuls les salariés pour lesquels au moins un risque est coché seront en catégorie déclarée (colonne « Cat. Décl. ») SMR
(surveillance médicale renforcée).

@ Les salariés ajoutés sur I’écran précédent n’apparaissent pas dans cette liste.

suite en page suivante
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Etape 6 - Votre bordereau de cotisation

Votre bordereau de cotisation est calculé en fonction de votre effectif et de la masse salariale.

e renseigner le montant demandé puis appuyer sur la touche « Entrée » de votre clavier

Mombre de salariés :

Sl: 14 SIA : 0 SIR : 0 SIR1: 0 otal : 14

Montant annuel des rémunérations limitées au plafond 5.5. (DADS) de I'exercice 2017 :

Saisissez le montant puis appuyer sur la touche « Entrée » de votre clavier pour valider.

Calcul de votre cotisation
Cotisation calculée 770,00 €

Déduction pour paiement jusgu'a exigibilité 154,00 €

Total H.T. 596,00 €

TVA : 20.00 % 119,20 €

Mode de réglement Cotisation TTC 715,20 €
® prélévement
LiVirement
O chéque &) Précédent Suivant ’

¢ aisir mes coordonnées bancaires

o sélectfonner le mode de réglement :

o prélevement:
= ce mode de réglement est a pNyilégier, il vous permef/de bénéficier du délai maximum en étant
prélevé a I'échéance
= un mandat de prélevement doit étaB\i avant la pr£miére opération, pour ceci :
e cliquer sur « Saisir mes coordonnées bfAncaires »
e la fenétre suivante s’ouvre :

Veuillez saisir vos coordonnées bancaires.
Le mandat de prélévement qui vous serafnvoyé par mail aprés votre
validation est 3 imprimer, contréler, datgf et signer puis a nous retourner.

Seule la réception de ce mandat par nos yfrvices validera votre réglement.

o [ [ |

IBAN :~

attention pas d'eiﬁe zntre |3 série de chiffraz

Mail =

mail sera utilisée pour vous envoyer le
rélévement.

Annuler Valider

= |e mandat defrélevement que vous allez recevoir par mail est a signer et nous renvoyer aux
o virement ou chegde : il est impératif de préciser le ou les numéros d'adhérents concernés par le paiement
sur 'ordre de yirement ou au dos du cheque

e cliquer sur « Suivan
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Etape 7 - Validation de votre déclaration

Votre déclaration est terminée.

Veuillez compléter les champs concernant la déclaration puis cliquer sur « Valider ».

Hom du signataire
Prénom du signataire
Fonction

Email du signataire

s
' Retour -

sl SlA SIR SIR1 Total
Salariés connus 43 1 1 1 46
Nouveaux salariés 0 0 0 0 0
TOTAL 43 1 1 46
Declarant :

MON HOM

MON PRENOM

MA FONCTION

mon@mail.fr

Si cette déclaration est conforme, cliguez sur le bouton Valider'.
Simom, cliquez sur le bouton 'Retour pour la corriger.

Imprimer

Valider

* champs obligatoires

Portail adhérents
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Santé au Travail
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Suivi et demande des rendez-vous
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Afin d’accéder au suivi et demande de rendez-vous, une fois connecté sur le portail adhérent, cliquer sur
| AHEHN |
| I |

« ».

Yotre cotisation annuelle & FAISTS7 Inclut les prestations sulvantes
» prestations individuelies |
. pro’.lannr\: (nl“}((l'{o‘. P

Blenvenue sur le portail adhérent de I"AIST 87

Cot espace vous o5t Eatin et 10 ve ot vous permet e ueiguess clcs O Shagiiler v Ofmarches adovinistratives

O e FaciiRey s dchangot awed Vulle Wrvice & atd du Traeall,

E

Mes rendez-vous a venir

Depuis cet espace, Vous vous pouvez :

Mﬂooﬂllwo

e visualisez laliste des prochains rendez-vous planifiés avec le détail du salarié concerné, du type de visite, du centre

de visite et du professionnel de santé

—e—demander un rendez-vous

exceptionnelle

Jaavier
06 27136

Exnmen Madcal d Apttude & femtauche

L0 MRAGRT-vO0S 681 AV Su
ASTI? UNMOGES

Avec - ROUSSEAU Matie Lswence
1007
2V im0

Examan Madical d ApItude 3 rambaucne

L& renges-vous ot prdvy su
AISTET UMOGES

Avec  ROUSSEAL Mane Lwance
m' her
11 83000

Visite Intermedare SIR

LO MGNIGT-VOUR 80T VY SU
CLINIGUE FRANCOIS CHENIEUX

Avec KOTREBA Ageans

Portail adhérents

2022

Demandet une anmutatinn

06 31390

Exnmin MaacH o Aztiluds & Tembeucss

L6 Mo -rous @57 oy sy
AISTHT LIMOCES

Avec  ROUSSEAU Mane Laursnce

10,100

Exaenan MAGCA ¢ Agtitude & fambaucns

Lo revxdal-yous e5f prévy v
AISTAT LIMDGES

Avec ROUSSEAU Mars Laurescs

qq e

Vats meermadiaire SIR

L& ION007-70UD OFT Crév au
AISTHT? LIMOGES

Avec KOTREBA Adelne

Mes rendez-vous

06"

VIP Infais mboscn

L FRNTRT-VOUN S8t vy a0
AISTHT UMOOES

Avec | ROUSSEAU Mane Lacrance

10,0

ISABELLE
Visiln 08 1RpNSe apds makad

L& randez-voor e trévw sy
AISTRT UMOGES

Avec . ROUSSEAU Maie Linranis

) g

Visaie Intermediare SR

A8 MANORI-VOUS O Py Sy
AISTET LIMOGES

Avec | KOTREBA Adetna

e demander l'annulation d’'un rendez-vous programmé a plus de 48h en cas d’impossibilité et de facon

2/4



Demande de rendez-vous
Sur la page « Mes rendez-vous », cliquer sur « Demander un rendez-vous ».
La page suivante s’affiche :

e —sélectionner le salarié

dans votre entreprise, veuillez vous rendre dans la rubrique « Mes salariés » pour que nous puissions

O si le salarié est absent de la liste, cela signifie que nous n’avons pas eu connaissance de son embauche
I'ajouter a votre effectif

_e | sélectionner le type de visite
e | compléter les informations complémentaires nécessaires a la bonne prise en charge de votre demande

Demande de rendez-vous

Vous souhaitez prendre un rendez-vous pour :

NOM / PRENOM : _ [ o
Pour e motif suvant .~ l w
Pour la fonction suivante :

Contraintes de convocation (sous
réserve de disponibilités du service)

A

Si vous souhaitez recevoir 1a réponse & votre demande sur une adresse mail spécifique, merci de la saisir ci-dessous.
Une copie de votre demande de rendez-vous vous y sera adressée. Vous pouvez spécifier plusieurs adresses en les
séparant par un ;

Cliquer sur « Valider » afin que votre demande de visite parvienne a nos services, nous reviendrons vers vous afin de vous
communiquer la date, I'heure et le lieu de la visite.
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Demande d’annulation de rendez-vous
Sur la page « Mes rendez-vous », cliquer sur « Demander une annulation ».
La page suivante s’affiche :

e sélectionner le salarié
e préciser le motif de la demande d’annulation
e compléter les informations complémentaires nécessaires a la bonne prise en charge de votre demande

Demande d'annulation de rendez-vous

Yous souhaitez annuler le rendez-vous du

06 janvier 2022 3 11:30 pour w

Merci de préciser le motif de cette demande d'annulation

[ ] Recevoir une copie de l'annulation & I'adresse suivante

Cliquer sur « Valider » afin que votre demande parvienne a nos services, nous reviendrons vers vous.
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e

Santé au Travail

Portail adherent

Accéder a la synthese d’activité de I’AIST 87 pour
mon entreprise
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Afin d’accéder a la synthese de I'activité pour votre entreprise, une fois connecté sur le portail adhérent, cliquer sur

« ».

1y Déconnexion
[ 16287 - AIST B7 SERVICE ERGONOMIE (SUPERVISEUR) €2 Rboommaic

Q At ATTE?  AMT & Médecin ARCIAVLY SANS PRENOM
b roe vortabe
CE T2z
¥70% LMODES CETEX & D @«
o Tasipheos :
B Prtverton .
8 west @
Equipe Adminlutrative

Vous visualisez par année alors :

e |e nombre de visites réalisées pour vos salariés. En cliquant sur I'histogramme, vous accédez au détail : salarié,
professionnel de santé et type de visite)

e le nombre d’absence aux visites ainsi que le motif de I'annulation du RDV

e Les actions en milieu de travail réalisées dans votre entreprise

:’ Année 2011 El
M Vees 4 Amence 4 AMT
|
L) A
|t S ars 7 - he et it segtemtye wchitre novesare decemire
Détad den vlattier  Septuntye 211
1092021 & 00w pa 2are W Came dans) Visite Moerddiaeg SR Infemee
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