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Au sommaire de notre newsletter du mois de janvier 2023 :
o Les ateliers prévention de février sont en ligne, inscrivez-vous vite !
e Fétes d'entreprise et alcool au travail
e Loi santé travail : le document d'évaluation des risques professionnels et la fiche
d'entreprise
e Voeux 2023

Bonne lecture !

Les ateliers prévention 2023

Employeur, RH, HSE, salarié(e)

—

AGENDA
Les inscriptions aux ateliers de février sont ouvertes !
R Retrouvez tous les contenus en détail sur notre page
dédiée !

e Jeudi 2 février - 9h00/10h30 : identifier et formaliser les risques dans le
document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) ?
S‘INSCRIRE.

e Jeudi 23 février - 9h00/12h00 : le risque agression externe, prévention et
accompagnement. S’INSCRIRE.

e Mardi 28 février : 9h00/10h30 : Echauffements et étirements au poste de
travail S’INSCRIRE.

Il reste encore des places disponibles pour les ateliers du mois de JANVIER !

Vous pouvez encore vous inscrire 1Cl.

Infos prévention

Fétes d'entreprise et alcool au travail

Entre les veeux de bonne année et la galette des rois, il y
a plein de moments conviviaux en janvier ou l'alcool
s'impose souvent en entreprise. L'employeur doit donc
étre vigilant et protéger ses salariés des risques liés a la

consommation d’alcool.

Certaines mesures peuvent cependant prévenir les risques pour les salariés. La premiere
est de limiter la quantité de boissons alcoolisées proposée lors de ces événements. Le
réglement intérieur peut contenir une clause pour encadrer les usages de I'alcool ou
I'interdire complétement. En savoir plus sur le site de I'INRS.

Le saviez-vous ? Chaque année pendant un mois, des millions de personnes
participent au Dry January ou « Défi de janvier » et font une pause dans leur
consommation d’alcool. La regle est simple : ne pas boire d'alcool a partir de votre heure
de lever le 1ler janvier et jusqu’a la fin du mois.

En entreprise aussi, relevez le défi entre collegues ! En savoir plus.

Loi santé travail : le DUERP et la fiche
d'entreprise

Le DUERP QUESACO ? En tant qu’employeur, la loi vous
impose d’évaluer les risques qui existent dans votre

entreprise en matiére de santé et de sécurité des
salariés. Pour cela, vous devez établir et tenir a jour un

document unique d'évaluation des risques professionnels
(DUERP).
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Pour vous aider a remplir cette obligation, votre service de prévention et de santé au
travail vous accompagne. Vous pouvez vous inscrire a notre atelier du mois, consulter
notre article et télécharger la fiche pratique.

La fiche d'entreprise : La fiche d'entreprise est un document réglementaire, rédigé par
les services de prévention et de santé au travail sous la responsabilité d'un médecin de
santé au travail. Instrument de repérage des risques professionnels en entreprise, elle a
pour vocation entre autres, d'aider les employeurs a mener leur évaluation des risques
professionnels. En savoir plus ....

Tous nos meilleurs voeux pour

2023
2 o z 3 Une nouvelle année de prévention et de santé au travail
dans la continuité de la loi santé travail et des nombreux

changements qui en découlent. Aussi, nous restons plus
que jamais a vos cotés pour prévenir et agir en faveur de
la santé au travail.
Suivre I'état de santé des salariés, agir sur les milieux de travail et prévenir la désinsertion
professionnelle demeurent les 3 piliers de notre mission. Continuez a nous solliciter, a
nous demander conseil !

Nos équipes vous accompagnent au quotidien. Un renseignement, un conseil
? Contactez votre centre de visite et/ou votre médecin du travail.
e Standard Creuse : 05.55.52.63.29 - Standard Haute-Vienne :
05.55.77.65.63

e Téléchargez le programme des ateliers

e Mail :_ communication@stlim.org

Siége social 6, rue Voltaire - CS 51223 - 87054 LIMOGES CEDEX o i o
Tél 05 55 77 65 63 - Courriel contact@aist7 fr pre se

Siret 778 069 005 00016 - NAF 86212 ¢ o PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



https://aist87.sante-travail-limousin.org/actualite/les-ateliers-prevention-de-fevrier-2023/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=SPSTI%202387%20%20Newsletter%20Sant%20Travail%20Janvier%202023&utm_medium=email
https://aist87.sante-travail-limousin.org/ce-quil-faut-savoir/le-document-unique-devaluation-des-risques-professionnels-duerp/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=SPSTI%202387%20%20Newsletter%20Sant%20Travail%20Janvier%202023&utm_medium=email
https://www.sante-travail-limousin.org/wp-content/uploads/2023/01/fiche-pratique-r21-2022-le-duerp-decembre-2022.pdf?utm_source=sendinblue&utm_campaign=SPSTI%202387%20%20Newsletter%20Sant%20Travail%20Janvier%202023&utm_medium=email
https://aist87.sante-travail-limousin.org/ce-quil-faut-savoir/la-fiche-dentreprise/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=SPSTI%202387%20%20Newsletter%20Sant%20Travail%20Janvier%202023&utm_medium=email
https://aist87.sante-travail-limousin.org/actualite/les-rendez-vous-de-la-prevention/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=SPSTI%202387%20%20Newsletter%20Sant%20Travail%20Janvier%202023&utm_medium=email
mailto:contact@aist87.fr
mailto:communication@stlim.org

